La commissione si ¢ riunita per valutare il progetto il 05/02/2019 alle ore 11.00 ed ha concluso i lavori alle ore 13.00

punteggio massimo 80/100, cosi articolato:

Qualita del progetto e del servizio Fino a 60/100
Organizzazione della Ditta Fino a 10/100
Migliorie offerte dalla Ditta Fino a 10/100

a.1.) Qualita del progetto e del servizio: punteggio max 60/100

Impostazione Processo di lavoro (ipotesi teoriche e 15 | I processo di lavoro ¢ coerente con la normativa di

1 | metodologiche, fasi e snodi essenziali che lo f;no a riferimento e le ipotesi teoriche sono ben declinate
definiscono, dispositivi che lo reggono). nelle prassi operative
Progetto del Servizio (distribuzione ruoli e funzioni,
ambl‘tl di resp oyeabiliia ber 2 costrgm'ope g cquipe 11 Progetto del Servizio & coerente con le esigenze
multiprofessionale, spazi e strumenti di integrazione | ... i . oo
Fino a del territorio; ¢ ben strutturato, anche in un’ottica

2 |nella relazione con D’esterno rispetto ai diversi 15 | . g . A S—
) - Y -y ) 15 di flessibilita e di co-costruzione con 1 diversi
soggetti sociali, criteri con cui viene reperito e

gestito il personale) soggetti della rete

Progetto Personalizzato dell'utente (connessioni tra ) .
Nel Progetto Personalizzato si riscontra grande

I’analisi della situazione, la progettazione degli| . J . d P
3 |ambiti di intervento, le azioni da attuare e il |F1N0@ |4 |competenza ed esperienza ed emerge aspetto

processo di valutazione) 10 dgll accompagnamento della donnaz modgl{ta
ritenuta fondamentale nel lavoro dei Servizi

Staff dedicato:

qualificazione professionale del personale che
intende utilizzare nell’espletamento delle attivita in
appalto, indicando:

nominativo;
titolo di studio; . . . .
4 | previe esperienze professionali; Fino a 10 Mas§1r.n‘a ?d ;ccgllente corrispondenza con i
la qualificazione professionale delle persone fisiche 10 requisiti richiesti
(operatrici) che si  impegna a utilizzare
nell’espletamento  delle  attivita in  appalto,
indicando quantita e qualita della formazione
realizzata negli ultimi tre anni, mirata alla
specificita del servizio.
Verifiche e monitoraggio: Strumenti coerenti con 1’approccio teorico e
competenze ¢ risorse nel trattamento dei dati metodologico, che valorizzano le relazioni con i
5 qualitativi e quantitativi (raccolta, elaborazione,|Fino a 10 diversi soggetti della rete, integrando aspetti
interpretazione) per un loro utilizzo a sostegno della | 10 quantitativi e qualitativi che consentono una lettura
progettualita sulla singola situazione e sul Servizio aggiornata dei bisogni delle donne e del fenomeno

della violenza di genere

a.2.) Organizzazione della Ditta: punteggio max 10/100

(livello organizzativo dell’azienda, progettazione e ricerca, modalitd di selezione e
reclutamento del personale, modalitd di contenimento del turnover, attivita di
formazione, ecc.).

10 - L’organizzazione indica un eccellente livello di soddisfazione dei requisiti organizzativi necessari per
I’espletamento del Servizio.

a.3.) Migliorie offerte dalla ditta per un efficace raggiungimento degli obiettivi del progetto: punteggio max
10/100

8 — La proposta € ben articolata e il tema della violenza assistita permane di grande interesse
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